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Relatério do Projeto Esportivo
Minas Esportiva Incentivo ao Esporte

Projeto 2014.01.0642 - "Voleibol Campeéo Infanto" (Prazo de execugéo encerrado em 17/08/2016)

Executor

Raz&o Social Associagdo Uberlandense Voleibol
CNPJ 03.112.425/0001-80
E-mail fernandoluislima@hotmail.com

Nome Marcio Paiva do Carmo
CPF 028.348.266-41
E-mail fernandoluislima@hotmail.com

N&o ha auxiliares vinculados.

Caracteristicas

Titulo Voleibol Campeé&o Infanto

Numero 642

Edital Edital de Selec&o de Projetos Esportivos 01/2014
Evento Internacional Sim

Carta de Intencéo Néo

Dimenséo Esportiva Rendimento

Prazo de Execucéo 12 meses

Numero de Beneficiarios 60

Publico alvo

ALTERAGAO DA FAIXA ETARIA DECORRENTE DA READEQUAGAO -19-08-15: 09 A 15 ANOS.

O projeto visa beneficiar 60 atletas com atividades que serdo desenvolvidas no Centro de Treinamento, que possui local
adequado para a iniciagdo do voleibol, para a pratica das atividades. Os atletas serdo selecionados entre os
frequentadores do projeto existente e os alunos preferencialmente da rede publica de ensino, serédo escolhidos os
atletas de preferéncia com histérico de vulnerabilidade social e que tenham desempenho escolar satisfatério e se
destaguem na modalidade do voleibol oferecida pelo projeto, dentro das categorias e quantidade propostas.

Modalidades
Olimpica ¢ Voleibol
Paralimpica

N&o Olimpicas

Esportivo

Protocolo 28/11/2014
Aprovacéo 13/02/2015
Prazo captagéo A
Inicio previsto de execugao 01/01/2050
Inicio de Execucéo Autorizado 10/06/2015
Término de Execuc¢éo do Projeto 10/06/2015

Valores

(A) Valor Bens e servigos custeados com recursos do Incentivo: R$ 108.308,28
(B) Valor Despesas com publicidade e divulgag&o custeadas com recursos do Incentivo: R$ 0,00

(C) Valor Profissionais (RH) custeados com recursos do Incentivo: R$ 125.199,96
(D) Valor Terceiro custeado com recursos do Incentivo (1%): R$ 2.623,69
(A+B+C+D) Valor destinado ao Projeto Esportivo (90% do Total a ser captado): R$ 236.131,93
Valor destinado pelo apoiador a SEESP (10% do Total a ser captado): R$ 26.236,88
Valor a ser captado (100%): R$ 262.368,81
Valor despesas custeadas/atendidas com recursos de outras fontes: R$ 0,00
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Objeto

O projeto VOLEIBOL CAMPEAO — INFANTO tem como objeto dar sequéncia ao projeto vitorioso que é desenvolvido ha 15 anos pela Associagdo Uberlandense de
Voleibol, o qual consiste na formagé&o de atletas, incluséo social e contribuigdo com as politicas publicas de combate a violéncia, as drogas e a criminalidade de
criangas e adolescentes de baixa renda da cidade de Uberlandia e regido. Especificamente neste projeto, atender criangas e adolescentes da faixa etaria da
categoria infanto, de 13 a 15 anos.

Historico de execucgdo das atividades

Justificativa

PROJETO VOLEIBOL CAMPEAO (INFANTO)

O projeto Voleibol Campedo - Infanto é uma iniciativa da ASSOCIACAO UBERLANDENSE DE VOLEIBOL NPA VOLEI, uma entidade social sem fins lucrativos,
que vé na pratica esportiva uma ferramenta para minimizar os problemas de exclusao social de criangas e adolescentes de baixa renda, das periferias, das escolas
publicas, de toda a cidade de UBERLANDIA e regido. Trata-se de uma proposta que utiliza o esporte como uma forma de ensinar, canalizar energias, desenvolver
mentes &geis e corpos fortes, tirar da ociosidade e da falta de objetivos, oferecendo a pratica do esporte a criancas e adolescentes dos bairros carentes de
UBERLANDIA. Em consequéncia disso, utilizar o esporte de rendimento, em consonancia com os preceitos da satde e qualidade de vida, contribuindo com o
desenvolvimento fisico, emocional e intelectual dessas criangas e adolescentes, promovendo a autoconfianga, estimulando um comportamento ético social e
descortinando a possibilidade de um futuro onde seu potencial é a formula do sucesso. A modalidade voleibol da NPA se torna mais um pilar dessa iniciativa nas
categorias de base voltada para o rendimento, devido a expectativa que as atuais equipes de rendimento do pais passam, onde as equipes brasileiras ha muito
vem sendo uma referéncia na formacéo de atletas e contribuindo para uma melhor pratica do esporte, conquistando e comprovando a cada ano sua potencialidade
no esporte, se figurando sempre nas finais das competi¢des internacionais. As equipes de voleibol da NPA s&o também representantes do municipio de
UBERLANDIA na

regido comprovando sua capacidade técnica de execucéo e qualidade no atendimento. Além disso, trata-se de um esporte coletivo, com um grande nimero de
participantes em todo o mundo, e que em nosso pais, conta com grande aceitagdo entre o publico alvo do projeto, entusiasmado com as conquistas e destaques da
selec&o brasileira nas competigdes internacionais. Este projeto tem como proposta também, transformar UBERLANDIA num pélo disseminador de conhecimentos
para o ensino do voleibol, através da capacitagdo e formacao de técnicos, treinadores, preparadores fisicos, auxiliares e estagiarios com qualidade, além de ser um
grande formador de atletas. Portanto, para ampliarmos o atendimento realizado hoje precisamos implementar o trabalho de procura nos bairros, absorver talentos
locais e regionais nas equipes de rendimento, incluir estas crian¢as nas equipes de rendimento e principalmente propiciar um futuro melhor para as mesmas. Para
iss0, necessitamos angariar recursos, que possibilitem a manutengdo dessa idéia, de maneira séria e sustentavel. Acreditamos que com a aprovacéo desse projeto
com a utilizagdo da Lei de Incentivo ao Esporte, sensibilizaremos as empresas, e encontraremos parceiros para o projeto, que com certeza, auxiliara e contribuira
com politicas publicas governamentais, gerando a possibilidade de um futuro melhor para nossas criangas e adolescentes.

O projeto tem como lideranga o Coordenador EDINILSON LOPES, profissional graduado em Educagéo Fisica e com um curriculo que possui cursos de voleibol
com campedes brasileiros e mundiais, destacando, o estégio de dois meses com o Técnico campedo olimpico e mundial BERNARDO RESENDE
(BERNARDINHO) realizado na cidade do Rio de Janeiro na equipe do REXONA ADES.

Professor Edinilson empreende uma verdadeira jornada para captar talentos, percorrendo as escolas da rede publica, fazendo palestras sobre a importancia do
esporte e, em especial o voleibol, vai até a casa das candidatas para verificar a condi¢éo socioecondmica dos pais. A renda familiar baixa constitui um pré requisito
para participar das equipes da NPA. O projeto recebe contribui¢éo de entidades e pessoas que adotam as atletas, mas para disputar os campeonatos oficiais,
necessita de aporte maior, para pagamento de taxas de federacao, viagens, hospedagem e alimentacéo, além do dia a dia do treinamento e profissionais
capacitados para trabalhar e ministrar as aulas.

Portanto, para ampliarmos o atendimento realizado hoje precisamos implementar o trabalho nos bairros, absorver talentos locais e regionais, incluir estas criancas
e nas equipes de rendimento e principalmente propiciar um futuro melhor para as mesmas. Para isso, necessitamos angariar recursos, que possibilitem a
manutencgdo dessa idéia, de maneira séria e sustentavel. Acreditamos que com a aprovacgéo desse projeto com a utilizagéo da Lei de Incentivo ao Esporte,
sensibilizaremos as empresas, e encontraremos parceiros para o projeto, que com certeza, auxiliara e contribuird com politicas publicas governamentais, gerando a
possibilidade de um futuro melhor para nossas criangas e adolescentes.

Além disso, o incremento da formagédo dos atletas permitira complementar a atividade educacional dos jovens, ja que eles passardo um dos periodos do dia na
escola e o outro periodo no Centro de Formacé&o. Entdo esse grandioso projeto se justifica, pois, os recursos obtidos por meio da Lei de Incentivo ao Esporte, séo
fundamentais para o aumento das atividades, ampliando o nimero de atletas e gerando qualidade na formacéo e, serdo revertidos diretamente aos atletas.

Objetivos

O presente projeto objetiva proporcionar ao publico-alvo do mesmo melhor estrutura de treinamento com a utilizagéo de material oficial, uniformes e profissionais
como técnico, preparador fisico, roupeiro e coordenador, além da certeza de participagéo da equipe principal nas competi¢cdes previstas para o ano a partir do
custeio de tais despesas. A partir de entdo, as alunas poderao treinar com a devida tranquilidade e focadas em seus objetivos técnicos e taticos, nao precisando se
preocupar com questdes administrativas que ficardo a cargo da comisséo técnica. Espera-se com a conquista destes objetivos que o grupo se fortaleca para dar
sequéncia ao trabalho nos préximos anos, aumentando o nimero de participantes do projeto (médio prazo) e a conquista de novos apoiadores (médio/longo prazo).

Complementando os objetivos, utilizar o ensino da atividade esportiva na modalidade voleibol, através do desporto de rendimento com um intuito de promover a
formacéao de atletas, a incluséo social e contribuir com as politicas publicas de combate a violéncia, as drogas e a criminalidade de criancas e adolescentes de
baixa renda da cidade de UBERLANDIA e regio. Utilizar o ensino da pratica esportiva modalidade voleibol, através do desporto de rendimento, como um meio de
contribuir com o esenvolvimento fisico, emocional, intelectual e social de criangas de baixa renda da cidade de UBERLANDIA e regido, promovendo autoconfianca
e possibilitando um futuro onde o potencial é a chave do sucesso. Promover a integracdo e inserc¢éo social. Ensinar os valores éticos e morais da cidadania por
intermédio do esporte. Reduzir a evaséo escolar e Estimular o aprendizado do voleibol como principal catalizador e atrativo ao combate das politicas propostas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1- Incentivar a pratica esportiva do voleibol para as criangas e adolescentes de bairros carentes de UBERLANDIA MG, no intuito de auxiliar as politicas pablicas de
combate a violéncia, criminalidade, ociosidade e drogas.

2 - Educar e socializar criangas e adolescentes de bairros de baixa renda, utilizando como ferramenta o exercicio da pratica esportiva, para reforgar valores de
socializagdo, interacdo com os companheiros, respeito as regras, disciplina, etc.

3- Garantir 0 acesso dos alunos de baixa renda aos espagos adequados para a pratica do voleibol.

4- Oferecer treinadores, equipamentos e materiais esportivos adequados & modalidade.

5- Promover atendimento das criangas e adolescentes dos bairros carentes, por uma equipe multidisciplinar.

6- Promover palestras de aperfeigoamento, de prevencéo e de incentivo a pratica desportiva para os atletas, familiares, dirigentes, treinadores e comunidade em
geral.
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7- Oportunizar a criangas e adolescentes de baixa renda o acesso a uma formacéo técnica de qualidade.

8 - Explorar o desejo e o potencial educativo do voleibol.

9 - Oportunizar o afastamento das atividades geradoras de renda nas ruas;

10- Auxiliar na permanéncia e no sucesso escolar.

11- Encaminhar futuros talentos a pratica desportiva profissional.

12 - Criar um ambiente para o processo de integragao pessoal com a tomada de consciéncia de sua propria dignidade, auto-estima, consciéncia corporal,
responsabilidade, autonomia e exercicio de cidadania.

13- Revelar talentos.

14- Propiciar uma perspectiva de futuro através do potencial de cada um.

15- Transformar UBERLANDIA num pélo de exceléncia na modalidade de voleibol.

16- Viabilizar o acesso dos participantes do projeto dos bairros carentes, as disputas e jogos nas mais diversas categorias.

Metodologia

ALTERACOES DECORRENTES DA READEQUAGAO- 19-08-15
-Alteracdo da faixa etéria dos beneficiados do projeto de 13 a 15 anos para 09 a 15 anos.
- Troca da categoria infanto pela iniciante, na disputa do Campeonato Mineiro.

Formag&o Prética:

Quanto a formacéo pratica, Weineck (1989) afirma que "esta fase abrange a assimilacdo de habilidades e comportamentos taticos através da repeticdo e esquemas
comportamentais taticos que induz uma automatizacéo dos componentes do ato consciente". Isto, leva o atleta a voltar sua atencéo para outros elementos da agéo.
A formagao pratica também instrui a auto-avaliagdo do atleta, permitindo-lhe conhecer suas possibilidades e limites e desenvolver oportunamente suas forgas
existentes.

A metodologia aplicada é através de estimulos socio-cognitivo, afetivo e motor para que ela tenha a oportunidade de interagir de todas as formas.

Estes estimulos séo ofertados a todo o momento, partindo do principio de valores como: o respeito, a disciplina, a cooperacéo, a responsabilidade, fraternidade, a
autonomia. As aulas séo desenvolvidas para formacgéo do cidaddo em todos os aspectos, que 0s mesmos possam atuar na sociedade de forma efetiva e positiva,
tendo uma atengéo especial cada crianga. O esporte de maneira divertida e ludica mais especificamente a modalidade de Voleibol é uma ferramenta utilizada nesta
formacé&o do individuo. Automatizacéo e refinamento da aprendizagem anterior De acordo com Gallahue apud Paes & Oliveira (2004) nesta fase acontece a
passagem do estagio de aplicagdo para estabilizagdo, a qual ficara o resto da vida. De acordo com Stallings apud Paes & Oliveira (2004) a automatizagéo se refere
a persisténcia da proficiéncia em uma habilidade depois de um periodo sem pratica, sendo assim a habilidade motora pode ser considerada aprendida quando ela
é incorporada ao acervo motor da crianga. Para Weineck (1999) a automatizacdo de uma habilidade motora permite ao aluno se concentrar ndo no mecanismo da
execugdo da mesma, mais sim nas situacdes onde elas deverdo ser executadas. Nesta fase € comum iniciar-se a especializa¢do em uma modalidade, sendo
importante que os jovens decidam por conta prépria este momento.

Especificidades de cada fase
Segundo Miller (2009) cada fase tem suas especificidades no processo de ensino aprendizagem:

Objetivos no treinamento inicial do voleibol:

-motivar as criangas a gostarem de voleibol;

-adquirir habilidades basicas dos fundamentos;

-iniciagdo as taticas coletivas e individuais;

-desenvolver espirito de equipe e respeito pelos colegas, arbitros e adversarios;
-diverséo e participacéo sdo o que mais importa;

-jogar uma grande variedade de jogos modificados;

-reconhecer as regras bésicas;

-aperfeicoamento das técnicas simples e aprendizado das técnicas mais complexas;
-desenvolvimento da condigéo fisica geral;

-ensinar taticas fundamentais;

-polimento dos fundamentos;

-adicionar algumas habilidades complementares;

-Individualizar o treinamento técnico, fisico e treino continuado para todas as posicdes.
-treinamento em posicado especifica, dentro da técnica, tatica e preparacgao fisica exigida para a posicéo;
-individualizar o treinamento técnico e tatico;

-condicionamento fisico especifico para cada posicéo/jogador.

Treinamento Técnico:

-ensinar a mecanica das técnicas basicas;
-processo evolutivo;

-posicdo expectativa/ deslocamentos;
-toque;

-recepgao/Manchete;

-saque por baixo

-ataque (passada e movimentos de bracos).
-aperfeicoamento das técnicas basicas
-introduzir novas técnicas;

-saque por cima;

-levantamento, todas as posi¢oes, saltando;
-bloqueio simples e duplo;

-defesa em queda e em extensao;
-ataque: variagfes de ataques e alvos.
-refinamento dos detalhes técnicos;
-consolidacéo das técnicas;

-variagdes: saque/viagem

-novas técnicas coletivas;

-blogueio duplo e triplo;

-variacdes e combinacdes de ataque;
-levantadores: habilidades e criatividade;
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-determinar fungdes

-passadores;

-levantadores;

-atacantes: pontas, meios, saidas/opostos, fundo
-blogqueadores: extremas e meio;

-especialistas em defesa e passe;

-libero;

-passadores.

Treinamento Téatico:

-introducao as taticas basicas;

-postura e movimentacéo dentro da quadra;
-formacé&o bésica (6x0)

-tatica de equipe (sistemas béasicos)
-recepgao, ataque e defesa

-regras basicas.

-individual;

-analise e percepc¢ao da acdo do oponente
-equipe

-formacéo bésica de ataque e defesa;
-formacéo de percepcao do saque.
-melhor escolha de uma resposta motora;
-treino tatico avangado;

-formacéo de equipe e combinagdes téaticas;
-sistema de jogo completo:

-Sistema de ataque e contra-ataque
-Sistema de cobertura de ataque

-Sistema de recepcao

-Sistema de bloqueio

-Sistema de defesa

Habilidades de Jogo:

-jogos pré-desportivos: mini volei, 1x1, 2x2, peteca, etc.;

-participar em competi¢des (objetivos educacionais);

-experimentar a alegria de jogar dentro dos fundamentos e situa¢des de jogo;
-usar as habilidades dos fundamentos aprendidos de forma bem executada;
-transicéo ao voleibol regular.

-principais sistemas de jogo;

-apitar para aprender as regras;

-participagdo em competi¢des (objetivos formativos).

-voleibol com aplicagdes técnicas e taticas de maneira correta;
-participacdo em competi¢Bes (objetivos competitivos)
-identificag&o/entendimento pelos jogadores dos sistemas de jogo;
-conhecimento geral das regras.

Treinamento Fisico:

-coordenacdo motora geral;

-desenvolver velocidade, agilidade e tempo de reacéo;

-corrigir e aprimorar deslocamentos e saltos.

-desenvolvimento das capacidades aer6bicas e anaerébicas, velocidade, agilidade, tempo de reagéo;
-treinos de resisténcia, pliometria e flexibilidade.

-grande flexibilidade, brago rapido e for¢a.

Trabalho psicolégico envolvido:

-introduzir técnicas de treinamento mental;
Motivacdo

Concentragéo

Percepcgéo

-ensinar/preparar o jogador para vencer e perder.
-melhorar as habilidades psiquicas;

-imaginagao.

-tracar objetivos de carreira.

Treinamento e trabalho de grupo:

-Defini¢céo do espirito de equipe;

-comunicagao eficiente entre colegas e técnico.
-cooperacao e responsabilidade com a equipe.
-dindmicas sociais de grupo

SecOes de Treinamento:

-3 vezes por semana;

-treinos de no maximo de 90 a 120 minutos;
-treinos de deslocamento e coordenagéo.
-treinos especificos de tatica.

Sequéncia pedagogica
Segundo Bojikian (2005) sequéncia pedagdgica é um procedimento metodolégico pelo qual um determinado movimento é ensinado em partes e estas vao sendo
associadas entre si progressivamente. Ensina-se um fragmento de habilidade motora, que uma vez aprendido, a ele sera conectado um outro elemento, depois
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outro, até que se tenha a execucdo completa. Stallings apud Bojikian (2005) afirma que : a cada estagio sucessivo da habilidade motora, a nova habilidade é
construida sobre aprendizagens anteriores.

Magill (1998) chama este processo de transferéncia de aprendizagem, aonde a influéncia da experiéncia anterior no desempenho de uma nova habilidade num
novo contexto ou na aprendizagem de uma nova habilidade. Esta transferéncia pode ser positiva, quando melhora a qualidade de desempenho de uma habilidade
devido a experiéncia anterior, ou negativa, quando a experiéncia prévia foi negativa de modo que a pessoa apresenta um desempenho pior do que teria sem a
experiéncia prévia.

Jogos Pré-desportivos e a iniciagdo do voleibol

Os jogos pré-desportivos séo muito importantes na iniciagéo do voleibol, principalmente na fase | da iniciagéo, aonde o principal objetivo é desenvolver além das
capacidades fisicas e coordenativas, o gosto pela pratica do esporte em questdo. Segundo Muller (2009) o gosto pelo jogo é fundamental para a manutengéo do
atleta no esporte, sendo a maior motivagdo para o aprimoramento das exigéncias técnicas, taticas, e fisicas.

Existem diversos jogos pré-desportivos, como por exemplo: mini-volei, peteca, cambio, jogo dos quatro cantos. Iremos tratar mais a fundo do mini-volei.

Segundo Gotsch apud Konnor Quadros & Gordia (2007) o mini-volei € um método simples e adaptado &s necessidades das criancas de 8 a 14 anos, para o
aprendizado do voleibol, jogando em duas equipes compostas de menos de 6 jogadores em cada time, resultante de reflexdes didaticas onde as a¢des complexas
se reduzem a situacgdes de jogos simplificados, correspondente ao estado de desenvolvimento dos jogadores. Ainda segundo Konnor Quadros & Gordia (2007)
apesar das vantagens do mini-volei para o desenvolvimento das criangas de 8 a 14 anos s&o poucas as escolas

que utilizam esta pratica esportiva, fato este que acare ta tanto em prejuizos ao desenvolvimento dos alunos/atletas.

Fases do mini-volei

Fase um, 1x1

Nesta fase a crianca se familiariza com a bola, a quadra , a rede, ensinando as posturas basicas e movimentagdo na quadra; segurando, arremessando, langando
e rolando diferentes tipos de bola (plastico, borracha, vélei, futebol, etc.) praticando diferentes tipos de pequenos jogos para desenvolver qualidades fisicas como
velocidade, agilidade, forca e reacdo (Santos, 1999).

Fase dois, 2x2

Sé&o ensinados os principios de formagao inicial, movimentos de acordo com as situacdes de jogo, coopera¢do com o colega, observacédo do oponente e
posicionamento da quadra, bem como continuo desenvolvimento de preparacéo fisica basica, através de movimentos rapidos em direcéo a bola saltos e
deslocamentos de diferentes formas (Santos, 1999).

Fase 3, 3x3
Nesta fase o objetivo é a aquisicio de gestos técnicos basicos: toque, manchete, saque por baixo, ataque em toque, bem como estimular situacdes que sdo
exigidas no voleibol.

Fase 4, 4x4
Introducéao do bloqueio e da defesa, melhora dos fundamentos e habilidades técnicas e taticas, aperfeicoamento em todos os fundamentos, novas variagées. Na
preparacao fisica, continuacéo da preparacéo fisica geral e o aperfeicoamento de todas as habilidades relativas aos fundamentos. (Santos, 1999).

No mini-volei todos os jogadores atacam, defendem, levantam, evitando assim uma especializagdo precoce, algo que deve ser evitado ao maximo tendo em vista
gue a mesma acarreta em estabilizacdo do desenvolvimento motor.

Periodizagéo

A periodizagdo é uma divisdo do treinamento; existem trés periodos principais em qualquer programa de treino:
Periodo de preparagao.

Periodo de competi¢do.

Periodo de transigao.

Caracteristicas basicas na elaboragéo do treinamento:
Intensidade.

Volume.

Forma fisica.

Volume e Intensidade.

O programa de treino € uma combinagédo entre volume e intensidade. Volume é quantidade de treino (nUmero total de repeti¢cdes, metros corridos ou quilogramas
levantados no treino com pesos). Intensidade é qualidade do treino. E medida pelo tempo percorrido em determinada distancia, pelos batimentos cardiacos durante
a corrida, pelo melhor que o atleta atinge em uma determinada altura, distancia ou carga, isto €, considerado 100%, e a intensidade do treinamento é encontrada a
partir deste seu melhor resultado.

Periodo de preparagéo geral:

E o periodo de preparagdo mais longo e pode durar até um 1/3 do total do plano de preparagéo, competicéo e transic&o; é normalmente dividido em microciclo
semanal de treinamento. No inicio do periodo de preparacéo geral, o condicionamento fisico é o objetivo principal. E, também neste periodo, o melhor momento de
introduzir novas habilidades e modificar técnicas existentes.

A seguir, temos a preparacgao especifica, quando o treino aumenta tanto em volume quanto em intensidade, dando énfase as qualidades fisicas e aos sistemas de
energia utilizados na sua prova.

Periodo de competigao:
O volume de treino é gradualmente reduzido e a intensidade aumentada; os tempos de recupera¢do mais longos.

Periodo de transigao:
ApoOs o periodo de competicao, surge o periodo de transi¢do (conhecido com descanso ativo). E um periodo de avaliagdo em que o atleta se recupera fisica e
mentalmente, realizando atividades reduzidas e outras atividades fora de sua rotina habitual.

Categoria Sub 15:

Numero de atletas: 60 feminino Equipes: 05

Faixa Etaria: 13 anos completos a 15 anos incompletos

Treinamento fisico, técnico e tatico: 2h/dia, 05 dias por semana

Equipe técnica trabalhara 6h/diarias sendo 4:00h de treino pratico com atletas e 2:00h para planejamento de treinamento e organizacéo do local dos treinos. Obs: A
carga horéria de final de semana ser4 compensada nas horas de planejamento.
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Com a efetivagéo do projeto serdo contratados os profissionais (treinador, preparador fisica, roupeiro e coordenador) e adquiridos 0os materiais e equipamentos
adequados & modalidade, descritos neste projeto. Com esta equipe técnica “multidisciplinar” o projeto promovera o atendimento as jovens componentes do publico-
alvo, sem sua maioria provenientes de bairros carentes de Uberlandia, oportunizando a estas o afastamento das atividades geradoras de renda nas ruas da cidade,
ocupando o tempo ocioso das mesmas com a pratica esportiva.

Planejamento das aulas/treinos

O projeto sera dividido em 3 turmas de 20 alunas em cada da categoria infanto, divididas de acordo com o nivel técnico, beneficiando 60 alunas. Ser&o realizados
treinamentos técnicos, taticos e fisicos sob a supervisédo do técnico e do preparador fisico. Os treinamentos acontecerdo de segunda a sexta-feira das 14:00 as
18:00, sendo: Turma 1 das 14:00 as 16:00, Turma 2 das 15:00 as 17:00 e Turma 3 das 16:00 as 18:00, na Faculdade de Educagéo Fisica da UFU. Seréo utilizados
para os treinamentos 03 carrinhos de bola, 70 bolas, 2 redes (uma para treino e outra para jogos oficiais), 2 pares de antenas, suporte, faixas laterais, protetores de
poste (um para treino e outro para jogos oficiais). Os materiais listados acima e ndo constantes no projeto sdo frutos de outros projetos ou parcerias.

OBS.: Arquivo anexado ao sistema (planejamento aulas/treinos).

O projeto seguira as etapas descritas a seguir.

FASE | (més 1): Contratacao de RH:

Acéo 1: Contratacédo do Coordenador Geral - Visando a continuidade do projeto ja existente, e em pleno funcionamento com treinamentos diérios (segunda a sexta-
feira) é fundamental a contratacdo de um Coordenador Técnico, que ficara responséavel por planejar, coordenar, direcionar e tracar metas do departamento amador,
com suficiente gabarito e experiéncia na area. O profissional devera, na forma e no contetdo, coordenar cada aspecto do trabalho técnico com o escopo de
estimular e exigir uma maior produtividade de todos os envolvidos nessa complexa estrutura do voleibol atual. Além disso, ao coordenador técnico cabe a
uniformizagé&o de principios e diretrizes dos setores técnicos e administrativos do departamento e, por isso, é preciso que o perfil desse executivo seja a de um
profissional com conhecimentos e qualifica¢cdes especiais.

Forma de contratagéo: Prazo determinado (previsdo de 12 meses) / Regime: CLT (Art. 443) Jornada: 30 horas semanais

Discriminagao: 01 profissional por ano, com carga horéria de 30h semanais, com salério base de R$3.500,00 mensal (R$4.868,89 valor mensal com encargos
sociais) no total de R$42.000,00 anual, com encargos trabalhistas de 59,37% sobre o valor anual, totalizando R$24.935,40 de encargos;

Acéo 2: Contratacdo do Técnico - Visando a continuidade do projeto j& existente, e em pleno funcionamento com treinamentos diarios (segunda a sexta-feira) se
torna prudente a contrata¢éo de 01 (um) Técnico, que serd um profissional com formag&o académica em Educacao Fisica registrado no Conselho Regional com
carga horéaria de 30h semanais, responsavel pelo planejamento e periodiza¢édo dos treinamentos.

Forma de contratacdo: Prazo determinado (previséo de 12 meses) / Regime: CLT (Art. 443) Jornada: 30 horas semanais

Discriminagdo: 01 profissional por ano, com carga horéaria de 30h semanais, com salario base de R$2.000,00 mensal (R$2.782,22 valor mensal com encargos
sociais) no total de R$24.000,00 anual, com encargos trabalhistas de 59,37% sobre o valor anual, totalizando R$14.248,80 de encargos;

Acéo 3: Contratacéo do Preparador Fisico - Visando a continuidade do projeto ja existente, e em pleno funcionamento com treinamentos diarios (segunda a sexta-
feira) se torna prudente a contratacéo de 01 (um) Preparador Fisico que devera ter formagéo em Educacéo Fisica. Tal profissional estara encarregado de
programar dentro de uma periodizagdo atendendo cada atleta individualmente e observando o principio da especificidade e individualidade biolégica e cronolégica,
atentando-se para a diversidade caracteristica da modalidade.

Forma de contratacéo: Prazo determinado (previsdo de 12 meses) / Regime: CLT (Art. 443) Jornada: 30 horas semanais

Discriminagao: 01 profissional por ano, com carga horéria de 30h semanais, com salério base de R$2.000,00 mensal (R$2.782,22 valor mensal com encargos
sociais) no total de R$24.000,00 anual, com encargos trabalhistas de 59,37% sobre o valor anual, totalizando R$14.248,80 de encargos;

Acéo 4: Contratacédo do Roupeiro - Visando a continuidade do projeto j& existente, e em pleno funcionamento com treinamentos diérios (segunda a sexta-feira) se
torna prudente a contrata¢do de 01 (um) Roupeiro para acompanhar a equipe, que terd como atribuicdo: Manter os armarios do projeto organizados, entregar e
recolher material, uniformes, coletes na lavanderia, transportar 4gua e alimentagdo (quando houver) para os atletas; manter organizado o material esportivo; Viajar
com a delegacéo sempre que necessario; Acompanhar as atividades esportivas dos atletas, zelando pelo material de sua responsabilidade.

Forma de contratacdo: Prazo determinado (previséo de 12 meses) / Regime: CLT (Art. 443) Jornada: 30 horas semanais

Discriminagdo: 01 profissional por ano, com carga horaria de 30h semanais, com salario base de R$1.000,00 mensal (R$1.391,11 valor mensal com encargos
sociais) no total de R$12.000,00 anual, com encargos trabalhistas de 59,37% sobre o valor anual, totalizando R$7.124,40 de encargos;

OBS.: A contratacao dos profissionais se dara através da CLT, desde que a captagdo seja total, caso contrario, variara com o percentual captado podendo, entdo
ser através de RPA, mantendo encargos de INSS.

FASE Il (més 1): Divulgacéo do projeto
Divulgacéo do projeto através dos meios de comunicacéo locais e com abrangéncia regional (de forma gratuita).

FASE Ill (més 01 a més 03): Compra de materiais esportivo e uniformes, e contratagdo de servicos terceiros:

Acéo 1: Nesta fase sera realizada a compra dos uniformes e demais materiais esportivos.

Acao 2: A contratacéo de servico terceirizado serd necesséria para facilitar a gerencia e rotinas trabalhistas envolvidas no projeto, bem como na elaboragéo da
prestacdo de contas deste projeto.

FASE IV (més 2 ao més 12): Atividades de treinamento e competicao, e Contratagdo de Servigos de Transporte para eventos esportivos oficiais.
Acéo 1: Atividades de treinamento e competi¢8o: Sequencia dos treinamentos da equipe visando as competicdes previstas para 0 ano.
Acéo 2: Contratacéo de Servi¢os de Transporte para eventos esportivos oficiais previstos neste projeto.

FASE V (més 01 e més 02) Pagamento de servi¢o de producao: Para auxiliar na elaboracao deste projeto foi combinado com um profissional especializado a
remuneragdo em caso de obtengao da aprovacéo, e efetiva captagéo, assim como do trabalho de captagéo de recursos, que haverédo de ser pagos logo no inicio da
execucgao, conforme verba prevista no orcamento analitico, respeitados os limites legais.

FASE VI (més 01) Pagamento da filiagdo na Federacéo Mineira: para participar das competicdes previstas no calendario anual da modalidade é preciso estar em
dia com as taxas de filiacdo na federa¢@o mineira de voleibol.

OBS.: Arquivo anexado ao sistema (planilha fases de execugéo).

Encontra-se anexada ao sistema a planilha de Detalhamento do cronograma de viagens e competigdes e quadro de referéncia dos profissionais.

Materiais:

Elastico de 25m
Colchonetes

Bola de Medicine ball.
Carrinho para bolas
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Bola de vélei 7.0

Cones

Biruta para treino de levantamento e recepgéo
Caixotes e Bau (para guardar material)
Plaquetas para sinalizar substituicdo de atletas
Filmadora

Material Esportivo (meméria de célculo)

Adquirir 70 bolas de voleibol para treinamento e jogos. (Sera adquirido esse nimero pois podera haver momentos do treinamento que cada aluna devera executar
exercicios com varias bolas a disposicéo (treinamento de saque por exemplo)) e as que o projeto possui hoje estéo desgastadas.

Uniforme para Treinamento e Competigao:

Adquirir uniformes de uso individual para treinamento e competicdo. Serdo estampados (silcados) com as logomarcas do clube, da Lei de Incentivo ao Esporte e do
patrocinador:

- Agasalhos: 20 unidades (1 x 16 para atletas equipe de competi¢do e 4 para comisséo técnica);

- Bermudas de treinamento: 192 (3 unidades para cada atleta (60) e membros da comissao técnica(4));

- Short de jogo: 32 (2 unidades para cada atleta (16);

- Bermuda de jogo (comisséo técnica): 8 (2 unidade para cada);

- Bermuda de passeio: 40 (2 unidades para cada atleta (16) e membros da comissao técnica (4));

- Camisa de passeio: 40 (2 unidades para cada atleta (16) e membros da comisséo técnica (4));

- Camisetas para treinamento: 180 (3 unidades para cada atleta (60);

- Camisetas para jogos: 32 (2 unidades para cada atleta (16);

- Camiseta da comisséo técnica para jogo e treino: 8 (2 unidades para cada membro comissao técnica);

- Calgca comisséo técnica jogo: 12 (3 unidades para cada membro da comissao técnica);

- Calga comissao técnica (passeio/podium): 8 (2 unidades para cada membro da comisséo técnica);

- Meias: 192 pares (3 pares para cada atleta e membros da comisséo técnica);

- Joelheiras: 16 pares: (1 pares para cada atleta da equipe de competi¢&o).

- Tenis: 20 pares: (1 pares para cada atleta da equipe de competi¢cdo e membros da comisséo técnica)

Filiagdo e taxas dos atletas;

Para participar das competi¢cdes oficias os alunos/atletas, seréo inscritos nas competi¢des oficiais do voleibol. Para viabilizar a participacdo dos atletas na
competicédo deve-se pagar o valor relativo a anuidade da Federagao de Voleibol do Estado, bem como se necessitar pagar a taxa de transferéncia do atleta inscrito
por outra entidade.

Visando oportunizar os alunos ja inscritos em outros clubes serdo necessarias as transferéncias de atletas nas faixas etarias apresentadas, registrados em outros
clubes - estimado 20 transferéncias.

O valor da anuidade é R$ 1000,00.

Oportunizar a participacao das categorias de rendimento em Competigdes:

- Participagdo em Competicéo / Refeigdo e lanches em competicao;

- Participacdo em Competig¢&o / Transporte para competicdes oficiais;

- Participacdo em Competi¢éo / Hospedagem em competi¢cdes oficiais

O valor previsto para esta despesa é R$9.420,00 que contemplara as seguintes despesas:
1 - Taxa de inscri¢do de 16 atletas: R$320,00

2 - Filiagédo na Federagéo: R$500,00

3 - Mensalidade 1 salario minimo: 8x788,00= R$6.304,00 (os outros 4 meses de mensalidade serdo custeados com verba de outra parceria/patrocinio).
4 - Inscrigdo em Campeonato: R$70,00

5 - Taxa de arbitragem: 250,00 x 7 jogos = R$1.750,00

6 - Registro de profissionais: técnico, preparador/massagista: 4x60,00= R$240,00

TOTAL: R$9.184,00

Justificativa de itens especificos (banners, bermuda de passeio, meia socket, transporte interno e contabilidade):

a) Serdo utilizados trés tipos de banners pois dois deles ficardo fixos na quadra de treinamento e um terceiro ser& mével para ser levado para as competicdes e
possiveis entrevistas (midia impressa e televisiva);

b) A Bermuda de passeio faz parte do uniforme de viagem;

c) As meias socket fazem parte do uniforme diario e séo mais uma forma de divulgacéo da marca do patrocinador/apoiador.

d) O transporte interno € um beneficio para as atletas da equipe principal que nao precisarao perder tempo aguardando o transporte de seus bairros longes até o
local de treinamento.

e) O servico de contabilidade é extremamente necessario para facilitar a gerencia e rotinas trabalhistas envolvidas no projeto, bem como auxiliar e validar a
elaboragéo da prestagdo de contas deste projeto na parte relativa as contratagdes e encargos. Tal despesa ndo se enquadra nas vedacgdes previstas no item 7.3.7
do edital 01/2014 por ndo se tratar de consultoria, assisténcia técnica ou assemelhados, e sim de contratagéo de servigo de terceiro.

Ja a compra dos ténis para a comissao técnica visa a uniformizacéo de toda equipe (atletas e comissédo técnica) que participara das competi¢des.

Justificativa despesa FISIOTERAPIA:

A fisioterapia sera um trabalho que estara disponivel para tratamento de lesGes e recuperagdo das atletas/alunas do projeto, o que é muito trabalhoso hoje pois é
preciso procurar a rede publica para atendimento e na maioria das vezes quando conseguem ser atendidas a leséo ja se estabilizou. A empresa prestadora de
servigo sera contratada via contrato e realizara todos os servigos necessarios para as atletas, na area da fisioterapia esportiva.

Critério de selecdo do publico alvo

[ Nao se aplica ]

Estratégia de divulgacédo e de captagao de beneficiarios
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Itens com aplicacdo de marcas
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Cronograma das Atividades

NO

Atividade

Meses de execucédo

Analise

N° | Descrigéo da meta Documentos comprobatérios Quantidades Analise
Ampliar o atendimento
de criancas e . 1 - Ficha de inscrigao e lista de frequencia. .
adolescentes da cidade e . . S ) Total: 2
1 ) ) 2 - Relatério demonstrativo do nimero inicial e final Pendente
na modalidade voleibol . 1° semestre (1) e 2° semestre (1)
. do projeto.
chegando a 60 criancas
e adolescentes;
Dt_espertar Y 1 - Lista de frequencia e relatérios da equipe técnica
criancas/adolescentes g L
o 2 - Questionario/anamnese das alunas direcionado a
que fazem a pratica . . - .
. . identificar os objetivos pessoais de cada uma no Total: 2
2 esportiva do voleibol, a N ; - ) o o Pendente
. ) inicio e no final do projeto (se o projeto despertou ou 1° semestre (1) e 2° semestre (1)
oportunidade e interesse ~ .
ndo interesse das mesmas em fazer parte de equipe
em fazer parte de uma - a RN
. . de competi¢do, ou se 0 mesmo ja existia).
equipe de rendimento.
Oferecer Uniformes e
materiais esportivos para Total: 2
3 todos os atletas e Relatério de entrega de material ) Pendente
L x 1° semestre (1) e 2° semestre (1)
membros da comissao
técnica.
Participar com a equipe
principal das 5 Sumula de jogo, ficha de inscri¢éo, boletins oficiais, Total: 2
4 e . o o Pendente
competicdes previstas etc. 1° semestre (1) e 2° semestre (1)
neste projeto.

Despesas - Incentivo

N° Nome Qtd. VIr. unitério Total Docs. Anélise

1 Agasalho 20 und. R$ 121,67 R$ 2.433,40 Sim Pendente

2 Banner 3,30x70cm 6 und, R$ 324,10 R$ 1.944,60 Sim Pendente

3 Banner 3x3 1 und. R$ 500,00 R$ 500,00 Sim Pendente |

4 Banner 8x4 1 und. R$ 1.576,67 R$ 1.576,67 Sim Pendente

5 Bermuda comisséo tecnica 12 und, R$ 32,14 R$ 385,68 Sim Pendente |

6 Bermuda de treino 192 und. R$ 34,35 R$ 6.595,20 Sim Pendente

7 Bermuda Passeio 40 und. R$ 32,14 R$ 1.285,60 Sim Pendente |

8 Bola Voleibol 7.0 40 und. R$ 217,93 R$ 8.717,20 Sim Pendente

9 Calca comisséo tecnica R$ 37,45 R$ 299,60 Sim Pendente |

10 Camisa Comissdo Técnica de jogo R$ 50,08 R$ 400,64 Sim Pendente

11 Camisa passeio R$ 36,83 R$ 1.473,20 Sim Pendente |

12 Camisa treino R$ 35,83 R$ 6.449,40 Sim Pendente

13 | Camiseta de jogo R$ 48,34 R$1.546,88 | Sim Pendente |

14 Contabilidade 12 Servigos R$ 0,00 R$ 0,00 Sim Pendente

15 | Filiagdo Federacéo Mineira 1tx R$ 9.184,00 R$ 9.184,00 | Justificado Pendente |

16 Fisioterapia 12 Servigos R$ 2.027,78 R$ 24.333,36 Sim Pendente

17 | Hospedagem Taca Parana 1tx R$ 9.338,28 R$ 9.338,28 Sim Pendente |

18 Inscricdo Taga Parana 1tx R$ 1.400,00 R$ 1.400,00 | Justificado Pendente

19 Joelheira 16 pr R$ 90,97 R$ 1.455,52 Sim Pendente |

20 Meia socket. 192 pr R$ 11,87 R$ 2.279,04 Sim Pendente

21 | Short Jogo 32 und. R$ 40,00 R$ 1.280,00 Sim Pendente |

22 Ténis 20 pr R$ 379,00 R$ 7.580,00 Sim Pendente

23 Transporte para Curitiba 1 Locagéo R$ 12.450,00 R$ 12.450,00 Sim Pendente |

24 | Transporte para Patos de Minas 1 Locagéo R$ 1.616,67 R$ 1.616,67 Sim Pendente

25 Transporte para Patrocinio 1 Locagédo R$ 1.200,00 R$ 1.200,00 Sim Pendente |

26 | Transporte para Perdizes 1 Locagéo R$ 1.116,67 R$ 1.116,67 Sim Pendente

27 Transporte para Sacramento 1 Locagéo R$ 1.466,67 R$ 1.466,67 Sim Pendente

Ne Nome Qtd. VIr. unitério Total Docs. Andlise
Coordenador do projeto 12 Pessoas R$ 4.868,89 R$ 58.426,68 | Sim Pendente

2 Preparador Fisico 12 Pessoas R$ 2.782,22 R$ 33.386,64 | Sim Pendente
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Despesas Pessoal

Nome VIr. unitario Total Docs. Analise
Roupeiro 12 Pessoas R$ 0,00 R$ 0,00 [ Sim Pendente
Técnico 12 Pessoas R$ 2.782,22 R$ 33.386,64 | Sim Pendente

Despesas Terceiros

Nome Percentual Total Docs. Andlise

1 Elaboracéo e Captacéo de Recursos 1 Servigo 1.00% R$2.623,69 [ Sim Pendente
Despesas - Outras

Ne Nome Qtd. VIr. unitario Total Docs. Analise

N&o ha despesa(s).

Despesas - Publicidade
NO

Nome

Qtd.

VIr. unitéario

Total

Docs.

Andlise

N&o ha despesa(s).

Locals

Tipo Nome Endereco Responsével Andlise

36° BATALHAO DE
INFANTARIA Avenida Aspirante Mega, 731

1 Campo de Futebol MOTORIZADO - EXERCITO | Jaragua, s/n - UBERLANDIA | Edinilson Pendente
BRASILEIRO - UBERLANDIA | / MG - CEP:
MG.

. Rua Benjamin Constant, s/n,
2 Campo de Futebol E;?gtlg?:?ade R [FEERE s/n - UBERLANDIA / MG - Edinilson Pendente
P CEP: 38.400-000

Documentos

uniformes

Tipo de documento | Descri¢éo Arquivo Data de envio Anédlise
CERTIDAO DO s . o
1 CAGEC/SIAFI Certiddo CAGEC | documento.arqui..5432e706466.pdf 28/11/2014 20:47:02 Pendente
2 gigr,\llDAO Do Certiddo CADIN | documento.arqui..d472e706466.pdf 28/11/2014 20:47:19 Pendente
3 ESTATUTO SOCIAL | Estatuto Social documento.arqui..46f2e646f63.doc 28/11/2014 22:28:35 Pendente
4 ATO DE POSSE Ata documento.arqui..4412e646f63.doc 28/11/2014 22:29:23 Pendente
COMPROVAGAO
5 DE CAPACIDADE Fotos documento.arqui..5292e6a7067.jpg 28/11/2014 22:31:16 Pendente
TECNICA
COMPROVACAO
6 DE CAPACIDADE Fotos documento.arqui..3292e6a7067.jpg 28/11/2014 22:31:47 Pendente
TECNICA
COMPROVACAO
7 DE CAPACIDADE Folder documento.arqui..f2e2e706466.pdf 28/11/2014 22:32:20 Pendente
TECNICA
COMPROVAGAO Links, sites
8 DE CAPACIDADE . ' documento.arqui..36f2e706466.pdf 28/11/2014 22:33:33 Pendente
- reportagens
TECNICA
9 | ouTrOS Planejamento documento.arqui..2e786¢7378.xlsx 02/02/2015 13:46:22 Pendente
aulas/treinos
Fases de
10 OUTROS execucao documento.arqui..36f2e786c73.xls 02/02/2015 22:13:55 Pendente
(metodologia)
Cronograma
11 OUTROS viagens e documento.arqui..2e786c7378.xIsx 02/02/2015 22:14:38 Pendente
competicdes
Quadro
12 OUTROS referenpla (.jos documento.arqui..2e646f6378.docx 02/02/2015 22:15:19 Pendente
profissionais
(metodologia)
13 | ouTROS Despesas de documento.arqui..2e786c7378.xIsx 02/02/2015 22:15:55 Pendente
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http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-documento/documento.arquivo.84a417d0e6ebe029.436572746966696361646f2043414745432e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-documento/documento.arquivo.b9feea8c2ef109c0.496d7072696d697220636f6e73756c7461206465207369747561c3a7c3a36f206e6f20434144494e2d4d472e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-documento/documento.arquivo.98828e0c07e11c15.4564696e696c736f6e20457374617475746f2e646f63.doc
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-documento/documento.arquivo.80c8dfc785379efc.4564696e696c736f6e204154412e646f63.doc
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-documento/documento.arquivo.b7cc363a6bb2f8c3.4e504120562b75303041366c656920556265726c2b75303046336e64696120283135292e6a7067.jpg
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-documento/documento.arquivo.b9dd63aaa0665cf3.4e504120562b75303041366c656920556265726c2b75303046336e6469612e202833292e6a7067.jpg
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-documento/documento.arquivo.ba243c0ea01cb206.506174726f6375303045446e696f203230303820417475616c697a61646f2e2e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-documento/documento.arquivo.82a6e1e0340645fc.436f6d70726f7661c3a7c3a36f2074c3a9636e696361206461206173736f636961c3a7c3a36f2e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-documento/documento.arquivo.8086d94a084c88dc.506c616e656a616d656e746f2061756c61732d747265696e6f732e786c7378.xlsx
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-documento/documento.arquivo.bf112184ca4b566e.46617365735f64655f6578656375c3a7c3a36f2e786c73.xls
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-documento/documento.arquivo.a6a2579a495f891b.436f6d70657469c3a7c3b5657320652076696167656e732e786c7378.xlsx
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-documento/documento.arquivo.a703a2825f122781.51756164726f206465207265666572c3aa6e63696120646f732050726f66697373696f6e6169732e646f6378.docx
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-documento/documento.arquivo.872657c6e99e1073.446573706573617320646520756e69666f726d65732e786c7378.xlsx

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTES

Superintendéncia de Fomento e Incentivo ao Esporte
Diretoria de Gestao de Lei de Incentivo ao Esporte

Rod. Papa Jo&o Paulo I, 4143 - Prédio Minas, 8° andar, Bairro Serra Verde CEP: 31.630-900 CA/BH/MG

Documentos

Ne Tipo de documento | Descricéo Arquivo Data de envio Andlise
Solicitagéo de

14 OUTROS readequacao- documento.arqui..4322e7a6970.zip 19/08/2015 11:21:17 Pendente
19-08-15
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http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-documento/documento.arquivo.8283cc467939050d.536f6c696369746163616f205265616465717561c3a7c3a36f20332d3634322e7a6970.zip

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTES
Superintendéncia de Fomento e Incentivo ao Esporte
Diretoria de Gestao de Lei de Incentivo ao Esporte

Rod. Papa Jo&o Paulo I, 4143 - Prédio Minas, 8° andar, Bairro Serra Verde CEP: 31.630-900 CA/BH/MG

Detalhnamento das despesas

Despesan® 1 - Incentivo

Nome Agasalho
Qtd. 20 und.

VIr. unitario R$ 121,67
Total R$ 2.433,40
Situagd@o documental Sim

Caracteristicas do item a ser
adquirido/contratado

Conjunto de agasalho para equipe de competigdo e comisséo técnica. (16 atletas + 4 comisséo técnica)

Necessidade do item para o
alcance do objeto do projeto

Demonstragéo do célculo para
definir a quantidade solicitada

Quantidade mensal

11° més (0), 10° més (0), 12° més (0), 1° més (20), 3° més (0), 2° més (0), 5° més (0), 4° més (0), 7° més (0), 6° més
(0), 9° més (0) e 8° més (0)

Documentos

e Orgcamento n° 1:
despesa.orcamentol.89cd71846ea
04ad1.556e69666f726d657320312¢

e Orgcamento n° 2: e Orgamento n° 3:
despesa.orcamento2.a6e0af8190c0 despesa.orcamento3.89cbh68894e7

95a5.556e69666{726d65732046696 1eb54.556e69666f726d65732e7064

€74612e706466.pdf 66.pdf
e Valor unitario: R$ 0,00 e Valor unitario: R$ 0,00

706466.pdf
e Valor unitario: R$ 0,00

Justificativa

Andlise

Pendente

Despesa n® 2 - Incentivo
Nome

Banner 3,30x70cm

Qtd. 6 und.

VIr. unitario R$ 324,10
Total R$ 1.944,60
Situac&o documental Sim

Caracteristicas do item a ser
adquirido/contratado

Banner para divulgacéo do projeto no local de treinamento, competicdes, etc.

Necessidade do item para o
alcance do objeto do projeto

Demonstragéo do calculo para
definir a quantidade solicitada

Quantidade mensal

11° més (0), 10° més (0), 12° més (0), 1° més (6), 3° més (0), 2° més (0), 5° més (0), 4° més (0), 7° més (0), 6° més
(0), 9° més (0) e 8° més (0)

Documentos

e Orcamento n° 1:
despesa.orcamentol.b147cafbObd4
e754.446976756¢6761c3a7c3a36f2

e Orgamento n° 2:
despesa.orcamento2.befb10c3aeb5
€cd8.446976756¢c6761c3a7c3a36f2

e Orcamento n° 3:
despesa.orcamento3.942d2618c24
b108d.446976756c6761c3a7c3a3f

=

046656e69782e706466.pdf
e Valor unitario: R$ 0,00

05265696469732e706466.pdf
e Valor unitario: R$ 0,00

2056697375616¢c2e706466.pdf
e Valor unitario: R$ 0,00

Justificativa

Andlise

Pendente

Despesa n® 3 - Incentivo

Nome Banner 3x3
Qtd. 1und.

VIr. unitério R$ 500,00
Total R$ 500,00
Situacdo documental Sim

Caracteristicas do item a ser
adquirido/contratado

Banner 3x3 para divulgacéo do projeto no local de treinamento, competicées, etc.

Necessidade do item para o
alcance do objeto do projeto

Demonstracédo do calculo para
definir a quantidade solicitada

Quantidade mensal

11° més (0), 10° més (0), 12° més (0), 1° més (1), 3° més (0), 2° més (0), 5° més (0), 4° més (0), 7° més (0), 6° més
(0), 9° més (0) e 8° més (0)
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http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento1.89cd71846ea04ad1.556e69666f726d657320312e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento1.89cd71846ea04ad1.556e69666f726d657320312e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento1.89cd71846ea04ad1.556e69666f726d657320312e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento2.a6e0af8190c095a5.556e69666f726d65732046696e74612e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento2.a6e0af8190c095a5.556e69666f726d65732046696e74612e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento2.a6e0af8190c095a5.556e69666f726d65732046696e74612e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento3.89cb68894e71eb54.556e69666f726d65732e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento3.89cb68894e71eb54.556e69666f726d65732e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento3.89cb68894e71eb54.556e69666f726d65732e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento1.b147cafb0bd4e754.446976756c6761c3a7c3a36f2046656e69782e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento1.b147cafb0bd4e754.446976756c6761c3a7c3a36f2046656e69782e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento1.b147cafb0bd4e754.446976756c6761c3a7c3a36f2046656e69782e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento2.befb10c3aeb5ccd8.446976756c6761c3a7c3a36f205265696469732e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento2.befb10c3aeb5ccd8.446976756c6761c3a7c3a36f205265696469732e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento2.befb10c3aeb5ccd8.446976756c6761c3a7c3a36f205265696469732e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento3.942d2618c28b108d.446976756c6761c3a7c3a36f2056697375616c2e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento3.942d2618c28b108d.446976756c6761c3a7c3a36f2056697375616c2e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento3.942d2618c28b108d.446976756c6761c3a7c3a36f2056697375616c2e706466.pdf

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTES
Superintendéncia de Fomento e Incentivo ao Esporte
Diretoria de Gestao de Lei de Incentivo ao Esporte

Rod. Papa Jo&o Paulo I, 4143 - Prédio Minas, 8° andar, Bairro Serra Verde CEP: 31.630-900 CA/BH/MG

Despesa n® 3 - Incentivo
Documentos

e Orgamento n° 1: e Orcamento n° 2: e Orgamento n° 3:

despesa.orcamentol.82ca21a872fa despesa.orcamento2.b7708248b55 despesa.orcamento3.8¢c79176[5764
bleb.446976756¢6761c3a7c3a36f2 d7764.446976756¢c6761c3a7c3a36f 9b2a.446976756¢6761c3a7cBh36f2
046656e69782e706466.pdf 205265696469732e706466.pdf 056697375616c2e706466.pdf

e Valor unitario: R$ 0,00 e Valor unitario: R$ 0,00 e Valor unitario: R$ 0,00

Justificativa

Andlise

Pendente

Despesa n® 4 - Incentivo

Nome Banner 8x4
Qtd. 1und.

VIr. unitério R$ 1.576,67
Total R$ 1.576,67
Situacdo documental Sim

Caracteristicas do item a ser
adquirido/contratado

Banner 8x4 para divulgacao do projeto no local de treinamento, competicées, etc.

Necessidade do item para o
alcance do objeto do projeto

Demonstracédo do calculo para
definir a quantidade solicitada

Quantidade mensal

11° més (0), 10° més (0), 12° més (0), 1° més (1), 3° més (0), 2° més (0), 5° més (0), 4° més (0), 7° més (0), 6° més
(0), 9° més (0) e 8° més (0)

Documentos

e Orcamento n° 1:
despesa.orcamento1.923d95883b1
a46€6.446976756¢6761c3a7c3a36f
2046656e69782e706466.pdf

e Valor unitario: R$ 0,00

e Orgcamento n° 2:
despesa.orcamento2.b09604c42a0
5904d.446976756c6761c3a7c3a36f
205265696469732e706466.pdf

e Valor unitario: R$ 0,00

e Orcamento n° 3:
despesa.orcamento3.a8fafa97e89¢
4fa6.446976756c6761c3a7c3a36f3
056697375616c2e706466.pdf

e Valor unitario: R$ 0,00

Justificativa

Analise

Pendente

Despesa n®5 - Incentivo
Nome

Bermuda comissé&o tecnica

Qtd. 12 und.
VIr. unitario R$ 32,14
Total R$ 385,68
Situag&@o documental Sim

Caracteristicas do item a ser
adquirido/contratado

Bermuda comisséo técnica para treino e jogo. (3x4=12)

Necessidade do item para o
alcance do objeto do projeto

Demonstragéo do célculo para
definir a quantidade solicitada

Quantidade mensal

11° més (0), 10° més (0), 12° més (0), 1° més (12), 3° més (0), 2° més (0), 5° més (0), 4° més (0), 7° més (0), 6° més
(0), 9° més (0) e 8° més (0)

Documentos

e Orgcamento n° 1:
despesa.orcamento1.83b0bcd700a
274e2.556€69666726d657320312¢e

e Orgcamento n° 2:
despesa.orcamento2.b36ef713dadc
9e0a.556e69666f726d65732046696

e Orgamento n° 3:
despesa.orcamento3.8bb11124a94

01034.556e69666f726d65732e7064

66.pdf
e Valor unitario: R$ 0,00

€74612e706466.pdf
e Valor unitario: R$ 0,00

706466.pdf
e Valor unitario: R$ 0,00

Justificativa

Andlise

Pendente

Despesa n® 6 - Incentivo
Nome

Bermuda de treino

Qtd. 192 und.
VIr. unitario R$ 34,35
Total R$ 6.595,20
Situac&o documental Sim

Caracteristicas do item a ser
adquirido/contratado

Bermuda de uniforme para treinamento (3x60alunas=180+03x4comisséo técnica=12 - total 192)

Necessidade do item para o
alcance do objeto do projeto
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http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento1.82ca21a872fab1eb.446976756c6761c3a7c3a36f2046656e69782e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento1.82ca21a872fab1eb.446976756c6761c3a7c3a36f2046656e69782e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento1.82ca21a872fab1eb.446976756c6761c3a7c3a36f2046656e69782e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento2.b7708248b55d7764.446976756c6761c3a7c3a36f205265696469732e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento2.b7708248b55d7764.446976756c6761c3a7c3a36f205265696469732e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento2.b7708248b55d7764.446976756c6761c3a7c3a36f205265696469732e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento3.8c79176f57649b2a.446976756c6761c3a7c3a36f2056697375616c2e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento3.8c79176f57649b2a.446976756c6761c3a7c3a36f2056697375616c2e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento3.8c79176f57649b2a.446976756c6761c3a7c3a36f2056697375616c2e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento1.923d95883b1a46e6.446976756c6761c3a7c3a36f2046656e69782e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento1.923d95883b1a46e6.446976756c6761c3a7c3a36f2046656e69782e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento1.923d95883b1a46e6.446976756c6761c3a7c3a36f2046656e69782e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento2.b09604c42a05904d.446976756c6761c3a7c3a36f205265696469732e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento2.b09604c42a05904d.446976756c6761c3a7c3a36f205265696469732e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento2.b09604c42a05904d.446976756c6761c3a7c3a36f205265696469732e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento3.a8fafa97e89e4fa6.446976756c6761c3a7c3a36f2056697375616c2e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento3.a8fafa97e89e4fa6.446976756c6761c3a7c3a36f2056697375616c2e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento3.a8fafa97e89e4fa6.446976756c6761c3a7c3a36f2056697375616c2e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento1.83b0bcd700a274e2.556e69666f726d657320312e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento1.83b0bcd700a274e2.556e69666f726d657320312e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento1.83b0bcd700a274e2.556e69666f726d657320312e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento2.b36ef713dadc9e0a.556e69666f726d65732046696e74612e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento2.b36ef713dadc9e0a.556e69666f726d65732046696e74612e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento2.b36ef713dadc9e0a.556e69666f726d65732046696e74612e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento3.8bb11124a9401034.556e69666f726d65732e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento3.8bb11124a9401034.556e69666f726d65732e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento3.8bb11124a9401034.556e69666f726d65732e706466.pdf

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTES
Superintendéncia de Fomento e Incentivo ao Esporte
Diretoria de Gestao de Lei de Incentivo ao Esporte

Rod. Papa Jo&o Paulo I, 4143 - Prédio Minas, 8° andar, Bairro Serra Verde CEP: 31.630-900 CA/BH/MG

Despesa n® 6 - Incentivo

Demonstragéo do calculo para
definir a quantidade solicitada

Quantidade mensal

11° més (0), 10° més (0), 12° més (0), 1° més (192), 3° més (0), 2° més (0), 5° més (0), 4° més (0), 7° més (0), 6° més

(0), 9° més (0) e 8° més (0)

Documentos

e Orcamento n° 1:
despesa.orcamentol.abc33dc40ea

e Orgcamento n°® 2:
despesa.orcamento2.a695b263db6

e Orcamento n° 3:
despesa.orcamento3.8887633813]

5e5d7.556e69666726d657320312e

ead2a.556e69666726d6573204669

€6566.556e69666726d65732e704

706466.pdf
e Valor unitario: R$ 0,00

6e74612e706466.pdf
e Valor unitario: R$ 0,00

66.pdf
e Valor unitario: R$ 0,00

Justificativa

Analise

Pendente

Despesa n® 7 - Incentivo
Nome

Bermuda Passeio

Qtd. 40 und.

VIr. unitario R$ 32,14
Total R$ 1.285,60
Situacdo documental Sim

Caracteristicas do item a ser
adquirido/contratado

Bermuda uniforme de passeio (2x16atletas+2x4comissao tecnica=40)

Necessidade do item para o
alcance do objeto do projeto

Demonstragéo do célculo para
definir a quantidade solicitada

Quantidade mensal

11° més (0), 10° més (0), 12° més (0), 1° més (40), 3° més (0), 2° més (0), 5° més (0), 4° més (0), 7° més (0), 6° més

(0), 9° més (0) e 8° més (0)

Documentos

e Orcamento n° 1:
despesa.orcamentol.947bf69ffc694

e Orgcamento n° 2:
despesa.orcamento2.88bd61a9abe

e Orcamento n° 3:
despesa.orcamento3.b90aa3ca9ed

7d6.556€69666f726d657320312e70

b480a.556e69666f726d6573204669

af6bc.556e69666726d65732e7064

I

6466.pdf
e Valor unitario: R$ 0,00

6e74612e706466.pdf
e Valor unitario: R$ 0,00

66.pdf
e Valor unitario: R$ 0,00

Justificativa

Analise

Pendente

Despesa n® 8 - Incentivo
Nome

Bola Voleibol 7.0

Qtd. 40 und.

VIr. unitario R$ 217,93
Total R$ 8.717,20
Situagd@o documental Sim

Caracteristicas do item a ser
adquirido/contratado

Bolas para treinamento. Bola oficial.

Necessidade do item para o
alcance do objeto do projeto

Demonstragéo do célculo para
definir a quantidade solicitada

Quantidade mensal

11° més (0), 10° més (0), 12° més (0), 1° més (40), 3° més (0), 2° més (0), 5° més (0), 4° més (0), 7° més (0), 6° més

(0), 9° més (0) e 8° més (0)

Documentos

e Orcamento n° 1:
despesa.orcamento1.896c7bc8218

e Orgamento n° 2:
despesa.orcamento2.b4fa89630fc5

e Orgamento n° 3:
despesa.orcamento3.866a0e37531%

2fa05.426f6c612041206573706f727

1ffa.42616c612043656e746175726f

cf822.42616c61205a6f6e61206c69

46976612e706466.pdf
e Valor unitario: R$ 0,00

2e706466.pdf
e Valor unitario: R$ 0,00

672652e706466.pdf
e Valor unitario: R$ 0,00

Justificativa

Andlise

Pendente

Despesa n®9 - Incentivo
Nome

Calca comisséo tecnica

Qtd. 8 und.
VIr. unitario R$ 37,45
Total R$ 299,60
Situagéo documental Sim
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http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento1.abc33dc40ea5e5d7.556e69666f726d657320312e706466.pdf
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http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento1.abc33dc40ea5e5d7.556e69666f726d657320312e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento2.a695b263db6ead2a.556e69666f726d65732046696e74612e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento2.a695b263db6ead2a.556e69666f726d65732046696e74612e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento2.a695b263db6ead2a.556e69666f726d65732046696e74612e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento3.88876338133e6566.556e69666f726d65732e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento3.88876338133e6566.556e69666f726d65732e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento3.88876338133e6566.556e69666f726d65732e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento1.947bf69ffc6947d6.556e69666f726d657320312e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento1.947bf69ffc6947d6.556e69666f726d657320312e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento1.947bf69ffc6947d6.556e69666f726d657320312e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento2.88bd61a9abeb480a.556e69666f726d65732046696e74612e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento2.88bd61a9abeb480a.556e69666f726d65732046696e74612e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento2.88bd61a9abeb480a.556e69666f726d65732046696e74612e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento3.b90aa3ca9eaaf6bc.556e69666f726d65732e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento3.b90aa3ca9eaaf6bc.556e69666f726d65732e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento3.b90aa3ca9eaaf6bc.556e69666f726d65732e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento1.896c7bc82182fa05.426f6c612041206573706f72746976612e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento1.896c7bc82182fa05.426f6c612041206573706f72746976612e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento1.896c7bc82182fa05.426f6c612041206573706f72746976612e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento2.b4fa89630fc51ffa.426f6c612043656e746175726f2e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento2.b4fa89630fc51ffa.426f6c612043656e746175726f2e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento2.b4fa89630fc51ffa.426f6c612043656e746175726f2e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento3.866a0e37532cf822.426f6c61205a6f6e61206c697672652e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento3.866a0e37532cf822.426f6c61205a6f6e61206c697672652e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento3.866a0e37532cf822.426f6c61205a6f6e61206c697672652e706466.pdf

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTES
Superintendéncia de Fomento e Incentivo ao Esporte
Diretoria de Gestao de Lei de Incentivo ao Esporte

Rod. Papa Jo&o Paulo I, 4143 - Prédio Minas, 8° andar, Bairro Serra Verde CEP: 31.630-900 CA/BH/MG

Despesan®9 - Incentivo

Caracteristicas do item a ser
adquirido/contratado

Calca tactel para comissao técnica (2x4=8)

Necessidade do item para o
alcance do objeto do projeto

Demonstracédo do calculo para
definir a quantidade solicitada

Quantidade mensal

11° més (0), 10° més (0), 12° més (0), 1° més (8), 3° més (0), 2° més (0), 5° més (0), 4° més (0), 7° més (0), 6° més
(0), 9° més (0) e 8° més (0)

Documentos

e Orcamento n° 1:
despesa.orcamentol.b3e0b4855a0

e Orgamento n°® 2: e Orgcamento n° 3:

despesa.orcamento2.88bda66c574 despesa.orcamento3.9b5f2f9f2e0a]

9]

0b22b.556€69666{726d657320312e 06777.556€69666726d6573204669 3ee.556e696661726d65732e70644

[e>}

6e74612e706466.pdf .pdf
e Valor unitario: R$ 0,00 e Valor unitario: R$ 0,00

706466.pdf
e Valor unitario: R$ 0,00

Justificativa

Andlise

Pendente

Despesa n® 10 - Incentivo
Nome

Camisa Comissédo Técnica de jogo

Qtd. 8 und.
VIr. unitério R$ 50,08
Total R$ 400,64
Situagdo documental Sim

Caracteristicas do item a ser
adquirido/contratado

Camisa de jogo da Comissédo Técnica (2x4=8)

Necessidade do item para o
alcance do objeto do projeto

Demonstragéo do célculo para
definir a quantidade solicitada

Quantidade mensal

11° més (0), 10° més (0), 12° més (0), 1° més (8), 3° més (0), 2° més (0), 5° més (0), 4° més (0), 7° més (0), 6° més
(0), 9° més (0) e 8° més (0)

Documentos

e Orcamento n° 1:
despesa.orcamentol.a2c5chad022
9acd8.556e69666f726d657320312e

e Orgcamento n° 2: e Orcamento n° 3:
despesa.orcamento2.9cdal9d4f01b despesa.orcamento3.8a7c8e2b211

54ac.556e69666726d65732046696 983ba.556e69666f726d65732e7064

€74612e706466.pdf 66.pdf
e Valor unitario: R$ 0,00 e Valor unitario: R$ 0,00

706466.pdf
e Valor unitario: R$ 0,00

Justificativa

Andlise

Pendente

Despesa n® 11 - Incentivo
Nome

Camisa passeio

Qtd. 40 und.

VIr. unitario R$ 36,83
Total R$ 1.473,20
Situac&o documental Sim

Caracteristicas do item a ser
adquirido/contratado

Camisa uniformes passeio/podium (2x16atletas+2x4comissao tecnica=40)

Necessidade do item para o
alcance do objeto do projeto

Demonstragéo do célculo para
definir a quantidade solicitada

Quantidade mensal

11° més (0), 10° més (0), 12° més (0), 1° més (40), 3° més (0), 2° més (0), 5° més (0), 4° més (0), 7° més (0), 6° més
(0), 9° més (0) e 8° més (0)

Documentos

e Orcamento n° 1:
despesa.orcamentol.a02b585c467
56662.556e69666f726d657320312¢e

e Orgamento n° 2: e Orcamento n° 3:
despesa.orcamento2.a6bla0adb31 despesa.orcamento3.86a0da0398|

970c9.556e69666f726d6573204669 63dbc.556e69666f726d65732e7064)

6e74612e706466.pdf 66.pdf
e Valor unitario: R$ 0,00 e Valor unitario: R$ 0,00

706466.pdf
e Valor unitario: R$ 0,00

Justificativa

Andlise

Pendente

Despesa n® 12 - Incentivo
Nome

Camisa treino
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTES
Superintendéncia de Fomento e Incentivo ao Esporte
Diretoria de Gestao de Lei de Incentivo ao Esporte

Rod. Papa Jo&o Paulo I, 4143 - Prédio Minas, 8° andar, Bairro Serra Verde CEP: 31.630-900 CA/BH/MG

Despesa n® 12 - Incentivo

Qtd. 180 und.
VIr. unitario R$ 35,83
Total R$ 6.449,40
Situac&o documental Sim

Caracteristicas do item a ser
adquirido/contratado

Camiseta para treinamento manga curta (3x60 alunas)

Necessidade do item para o
alcance do objeto do projeto

Demonstragéo do calculo para
definir a quantidade solicitada

Quantidade mensal

11° més (0), 10° més (0), 12° més (0), 1° més (180), 3° més (0), 2° més (0), 5° més (0), 4° més (0), 7° més (0), 6° més
(0), 9° més (0) e 8° més (0)

Documentos

e Orgcamento n° 1:
despesa.orcamentol.9cb7d92e627

e Orgcamento n° 2:
despesa.orcamento2.9549a03fclce

e Orcamento n° 3:
despesa.orcamento3.9ddae649204

228d5.556e69666726d657320312e

3176.556e69666{726d65732046696

2ce78.556e69666f726d65732e7064

706466.pdf
e Valor unitario: R$ 0,00

€74612e706466.pdf
e Valor unitario: R$ 0,00

66.pdf
e Valor unitario: R$ 0,00

Justificativa

Analise

Pendente

Despesa n® 13 - Incentivo
Nome

Camiseta de jogo

Qtd. 32 und.

VIr. unitério R$ 48,34
Total R$ 1.546,88
Situacdo documental Sim

Caracteristicas do item a ser
adquirido/contratado

Camisa uniforme de jogo (2x16 jogadores=32)

Necessidade do item para o
alcance do objeto do projeto

Demonstragéo do célculo para
definir a quantidade solicitada

Quantidade mensal

11° més (0), 10° més (0), 12° més (0), 1° més (32), 3° més (0), 2° més (0), 5° més (0), 4° més (0), 7° més (0), 6° més
(0), 9° més (0) e 8° més (0)

Documentos

e Orcamento n° 1:
despesa.orcamentol1.93bb2e03098
8h6e2.556e69666f726d657320312¢e

e Orgcamento n° 2: e Orcamento n° 3:
despesa.orcamento2.96d2a463265 despesa.orcamento3.bd68fa980f9o4

d151¢.556e69666f726d6573204669 0e03.556e69666726d65732e70644

6e74612e706466.pdf 6.pdf
e Valor unitario: R$ 0,00 e Valor unitario: R$ 0,00

706466.pdf
e Valor unitario: R$ 0,00

Justificativa

Analise

Pendente

Despesa n° 14 - Incentivo
Nome

Contabilidade

Qtd. 12 Servigos
VIr. unitario R$ 0,00
Total R$ 0,00
Situagd@o documental Sim

Caracteristicas do item a ser
adquirido/contratado

Contratacéo de empresa responsavel por toda a contabilidade. (DESPESA GLOSADA PELO COMITE DELIBERATIVO)

Necessidade do item para o
alcance do objeto do projeto

Demonstragéo do célculo para
definir a quantidade solicitada

Quantidade mensal

11° més (1), 10° més (1), 12° més (1), 1° més (1), 3° més (1), 2° més (1), 5° més (1), 4° més (1), 7° més (1), 6° més
(1), 9° més (1) e 8° més (1)

Documentos

e Orgcamento n° 1:
despesa.orcamentol.b36e748537b

e Orgamento n° 2:
despesa.orcamento2.b9732154fdd3

e Orgamento n° 3:
despesa.orcamento3.8d88e5b5184

cbh43.436f6e746162696c20417363

3f7.436f6e746162696c204348532¢e

0c80c.43616e746162696c2045472p

6572742e706466.pdf
e Valor unitario: R$ 0,00

706466.pdf
e Valor unitario: R$ 0,00

706466.pdf
e Valor unitario: R$ 0,00

Justificativa
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTES
Superintendéncia de Fomento e Incentivo ao Esporte
Diretoria de Gestao de Lei de Incentivo ao Esporte

Rod. Papa Jo&o Paulo I, 4143 - Prédio Minas, 8° andar, Bairro Serra Verde CEP: 31.630-900 CA/BH/MG

Despesa n° 14 - Incentivo

Andlise Pendente

Nome Filiacdo Federagao Mineira
Qtd. 11x

VIr. unitéario R$ 9.184,00

Total R$ 9.184,00

Situagéo documental Justificado

Caracteristicas do item aser | Custeio da filiag&o e taxa de manutengdo na Federag&o Mineira de Voleibol. (DESPESA GLOSADA PELO COMITE
adquirido/contratado DELIBERATIVO)

Necessidade do item para o
alcance do objeto do projeto

Demonstragéo do célculo
para definir a quantidade

solicitada
Quantidade mensal 11° més (0), 10° més (0), 12° més (0), 1° més (1), 3° més (0), 2° més (0), 5° més (0), 4° més (0), 7° més (0), 6° més (0), 9°
més (0) e 8° més (0)
Documentos e Orgcamento n° 1:
despesa.orcamentol.8ba98599a0118
d2d.524547494d454e544f204445205
44158415320464d5620323031342e7
06466.pdf
e Valor unitario: R$ 0,00
Justificativa As despesas com a Federacdo Mineira ndo requerem orgamentos por se tratar de uma Unica Federagdo com valores
estipulados por esta.
Andlise Pendente
Despesa n° 16 - Incentivo
Nome Fisioterapia
Qtd. 12 Servigos
VIr. unitério R$ 2.027,78
Total R$ 24.333,36
Situacdo documental Sim

Caracteristicas do item a ser

adquirido/contratado Atendimento fisioterapico por 12 meses.

Necessidade do item para o
alcance do objeto do projeto

Demonstracédo do calculo para
definir a quantidade solicitada

Quantidade mensal 11° més (1), 10° més (1), 12° més (1), 1° més (1), 3° més (1), 2° més (1), 5° més (1), 4° més (1), 7° més (1), 6° més
(1), 9° més (1) e 8° més (1)

Documentos e Orcamento n° 1: e Orgcamento n° 2: e Orcamento n° 3:
despesa.orcamentol.b305chflle3e despesa.orcamento2.ad1df19cb974 despesa.orcamento3.bccb4c5decH(l
63ae.466973696f2042696f6669736 ad94.466973696f20486162696c697 49¢5.466973696f20417274686f6d65
96f2e706466.pdf 461722e706466.pdf 642e706466.pdf

e Valor unitario: R$ 0,00 e Valor unitario: R$ 0,00 e Valor unitario: R$ 0,00

Justificativa

Analise Pendente

Despesa n® 17 - Incentivo

Nome Hospedagem Taca Parana

Qtd. 1tx

VIr. unitario R$ 9.338,28

Total R$ 9.338,28

Situagd@o documental Sim

Caracteristicas do item a ser

adquirido/contratado HOspedagem para 21 pessoas por 6 dias

Necessidade do item para o
alcance do objeto do projeto

Demonstragéo do célculo para
definir a quantidade solicitada
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTES
Superintendéncia de Fomento e Incentivo ao Esporte
Diretoria de Gestao de Lei de Incentivo ao Esporte

Rod. Papa Jo&o Paulo I, 4143 - Prédio Minas, 8° andar, Bairro Serra Verde CEP: 31.630-900 CA/BH/MG

Despesa n® 17 - Incentivo
Quantidade mensal

11° més (0), 10° més (0), 12° més (0), 1° més (1), 3° més (0), 2° més (0), 5° més (0), 4° més (0), 7° més (0), 6° més
(0), 9° més (0) e 8° més (0)

Documentos

e Orcamento n° 1: e Orgamento n° 2: e Orcamento n° 3:

despesa.orcamentol.b66ffd459884

despesa.orcamento2.al2c6echd42

despesa.orcamento3.859361944a]

€204.476f6c64656e205061726b2e7

703f8.4e6163696f6e616c20494e4e

b1844.4e6163696f6e616c20494e4|

D

06466.pdf

2043757269746962612e706466.pdf

20546f727265732e706466.pdf

e Valor unitario: R$ 0,00 e Valor unitério: R$ 0,00 e Valor unitario: R$ 0,00

Justificativa

Andlise

Pendente

Despesa n° 18 - Incentivo
Nome

Inscricdo Taca Parana

Qtd. 11x

VIr. unitario R$ 1.400,00
Total R$ 1.400,00
Situacdo documental Justificado

Caracteristicas do item a ser
adquirido/contratado

Taxa de inscricdo na Taca Parana

Necessidade do item para o
alcance do objeto do projeto

Demonstracédo do calculo para
definir a quantidade solicitada

Quantidade mensal

11° més (0), 10° més (0), 12° més (0), 1° més (1), 3° més (0), 2° més (0), 5° més (0), 4° més (0), 7° més (0), 6° més
(0), 9° més (0) e 8° més (0)

Documentos

e Orcamento n° 1:
despesa.orcamentol.958ad8af70c5
3ce8.54617861205461c3a7612050
6172616ec3al12e706466.pdf

e Valor unitario: R$ 0,00

Justificativa

Tal despesa dispensa 3 orgamentos pois se trata de inscrigdo em competi¢cdo com valor fixo conforme cartaz anexo.

Analise

Pendente

Despesa n® 19 - Incentivo

Nome Joelheira
Qtd. 16 pr

VIr. unitario R$ 90,97
Total R$ 1.455,52
Situagd@o documental Sim

Caracteristicas do item a ser
adquirido/contratado

Joelheira para jogo (equipe de competicao)

Necessidade do item para o
alcance do objeto do projeto

Demonstragéo do célculo para
definir a quantidade solicitada

Quantidade mensal

11° més (0), 10° més (0), 12° més (0), 1° més (16), 3° més (0), 2° més (0), 5° més (0), 4° més (0), 7° més (0), 6° més
(0), 9° més (0) e 8° més (0)

Documentos

e Orcamento n° 1: e Orgamento n° 2: e Orgamento n° 3:

despesa.orcamentol.9cb61403003

despesa.orcamento2.ba348fd5409c

=

despesa.orcamento3.8a250dfd7ab)

6d4b9.4a6f656c6865697261204120

42c8.4a6f656c68656972612063656

6d9c¢.4a6f656c68656972612e7064]

(o))

6573706f72746976612e706466.pdf

€746175726f2e706466.pdf

e Valor unitario: R$ 0,00

e Valor unitario: R$ 0,00

6.pdf
e Valor unitario: R$ 0,00

Justificativa

Andlise

Pendente

Despesa n® 20 - Incentivo

Nome Meia socket.
Qtd. 192 pr

VIr. unitario R$ 11,87
Total R$ 2.279,04
Situac&o documental Sim

Caracteristicas do item a ser
adquirido/contratado

Meia socket personalizada com a marca do patrocinador. (3x60+3x4=180+12=192)
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTES
Superintendéncia de Fomento e Incentivo ao Esporte
Diretoria de Gestao de Lei de Incentivo ao Esporte

Rod. Papa Jo&o Paulo I, 4143 - Prédio Minas, 8° andar, Bairro Serra Verde CEP: 31.630-900 CA/BH/MG

Despesa n° 20 - Incentivo

Necessidade do item para o
alcance do objeto do projeto

Demonstracédo do calculo para
definir a quantidade solicitada

Quantidade mensal

11° més (0), 10° més (0), 12° més (0), 1° més (192), 3° més (0), 2° més (0), 5° més (0), 4° més (0), 7° més (0), 6° més

(0), 9° més (0) e 8° més (0)

Documentos

e Orcamento n° 1:
despesa.orcamentol.a096e3cd911

e Orgcamento n° 2:
despesa.orcamento2.8d6cbh2dc8d8

e Orcamento n° 3:
despesa.orcamento3.befd09ebc0b

T7

af1d5.4d656961732042696f6e6469

d6f68.4d656961732046696e74612¢

€494.4d656961732e706466.pdf

2e706466.pdf
e Valor unitario: R$ 0,00

706466.pdf
e Valor unitario: R$ 0,00

e Valor unitario: R$ 0,00

Justificativa

Andlise

Pendente

Despesa n® 21 - Incentivo

Nome Short Jogo
Qtd. 32 und.

VIr. unitério R$ 40,00
Total R$ 1.280,00
Situag&o documental Sim

Caracteristicas do item a ser
adquirido/contratado

Short uniforme de jogo (2x16 jogadoras)

Necessidade do item para o
alcance do objeto do projeto

Demonstragéo do célculo para
definir a quantidade solicitada

Quantidade mensal

11° més (0), 10° més (0), 12° més (0), 1° més (32), 3° més (0), 2° més (0), 5° més (0), 4° més (0), 7° més (0), 6° més

(0), 9° més (0) e 8° més (0)

Documentos

e Orcamento n° 1:
despesa.orcamentol.94aa7a9b4e5

e Orgamento n° 2:
despesa.orcamento2.bce3352eaf3e

e Orcamento n° 3:
despesa.orcamento3.a3fdfa2cde6f

520a2.556e69666726d657320312¢

3f8b.556e69666726d65732046696

2a87.556e69666726d65732e70644

706466.pdf
e Valor unitario: R$ 0,00

€74612e706466.pdf
e Valor unitario: R$ 0,00

6.pdf
e Valor unitario: R$ 0,00

Justificativa

Andlise

Pendente

Despesa n° 22 - Incentivo

Nome Ténis

Qtd. 20 pr

VIr. unitario R$ 379,00
Total R$ 7.580,00
Situagd@o documental Sim

Caracteristicas do item a ser
adquirido/contratado

Pares de ténis para os atletas e comisséo técnica da equipe de competigcéo.

Necessidade do item para o
alcance do objeto do projeto

Demonstragéo do célculo para
definir a quantidade solicitada

Quantidade mensal

11° més (0), 10° més (0), 12° més (0), 1° més (20), 3° més (0), 2° més (0), 5° més (0), 4° més (0), 7° més (0), 6° més

(0), 9° més (0) e 8° més (0)

Documentos

e Orcamento n° 1:
despesa.orcamentol.ad4e61c9d33

e Orgamento n° 2:
despesa.orcamento2.b28971dc1d7

e Orcamento n° 3:
despesa.orcamento3.ab62506e669

5b6a7.54656e69732043656e74617

df883.54656e69732053696¢766120

3ea32.74656e69732e706466.pdf

5726f2e706466.pdf
e Valor unitario: R$ 0,00

73706f7274732e706466.pdf
e Valor unitario: R$ 0,00

e Valor unitario: R$ 0,00

Justificativa

Andlise

Pendente

Despesa n° 23 - Incentivo

Nome Transporte para Curitiba
Qtd. 1 Locagéo
VIr. unitario R$ 12.450,00
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTES
Superintendéncia de Fomento e Incentivo ao Esporte
Diretoria de Gestao de Lei de Incentivo ao Esporte

Rod. Papa Jo&o Paulo I, 4143 - Prédio Minas, 8° andar, Bairro Serra Verde CEP: 31.630-900 CA/BH/MG

Despesa n° 23 - Incentivo
Total

R$ 12.450,00

Situagdo documental

Sim

Caracteristicas do item a ser
adquirido/contratado

Transporte da equipe de competi¢do para Curitiba/PR participar da Taca Parana.

Necessidade do item para o
alcance do objeto do projeto

Demonstragéo do célculo para
definir a quantidade solicitada

Quantidade mensal

11° més (0), 10° més (0), 12° més (0), 1° més (1), 3° més (0), 2° més (0), 5° més (0), 4° més (0), 7° més (0), 6° més
(0), 9° més (0) e 8° més (0)

Documentos

e Orgamento n° 1:
despesa.orcamentol.a88e59dde7d

e Orcamento n° 2:
despesa.orcamento2.b10ca3dc4b5f

e Orgamento n° 3:
despesa.orcamento3.a213fc0aalOp

09231.5452616e73706f727465204e 639f.5452616e73706f72746520506 919f.5452616e73706f72746520544

6163696f6€616c2e706466.pdf
e Valor unitario: R$ 0,00

€c6174696€612e706466.pdf
e Valor unitario: R$ 0,00

d2e706466.pdf
e Valor unitario: R$ 0,00

Justificativa

Andlise

Pendente

Despesa n° 24 - Incentivo
Nome

Transporte para Patos de Minas

Qtd. 1 Locagéo
VIr. unitario R$ 1.616,67
Total R$ 1.616,67
Situac&o documental Sim

Caracteristicas do item a ser
adquirido/contratado

Transporte para a equipe de competicdo - Campeonato Mineiro em Patos de Minas.

Necessidade do item para o
alcance do objeto do projeto

Demonstragéo do calculo para
definir a quantidade solicitada

Quantidade mensal

11° més (0), 10° més (0), 12° més (0), 1° més (1), 3° més (0), 2° més (0), 5° més (0), 4° més (0), 7° més (0), 6° més
(0), 9° més (0) e 8° més (0)

Documentos

e Orcamento n° 1:
despesa.orcamentol.820ef75cadd2

e Orgamento n° 2:
despesa.orcamento2.8b32747ba88f

e Orcamento n° 3:
despesa.orcamento3.8641f0bb790¢

cff9.5452616e73706f727465204e61 6983.5452616e73706f72746520506 2b9d.5452616e73706f7274652054

iy

63696f6€616c2e706466.pdf
e Valor unitario: R$ 0,00

c6174696€612e706466.pdf
e Valor unitario: R$ 0,00

d2e706466.pdf
e Valor unitario: R$ 0,00

Justificativa

Andlise

Pendente

Despesa n° 25 - Incentivo
Nome

Transporte para Patrocinio

Qtd. 1 Locagéo
VIr. unitério R$ 1.200,00
Total R$ 1.200,00
Situacdo documental Sim

Caracteristicas do item a ser
adquirido/contratado

Transporte para a equipe de competicdo - Campeonato Mineiro em Patrocinio.

Necessidade do item para o
alcance do objeto do projeto

Demonstracédo do calculo para
definir a quantidade solicitada

Quantidade mensal

11° més (0), 10° més (0), 12° més (0), 1° més (1), 3° més (0), 2° més (0), 5° més (0), 4° més (0), 7° més (0), 6° més
(0), 9° més (0) e 8° més (0)

Documentos

e Orcamento n° 1:
despesa.orcamentol.97fd6f9a72cc

e Orgcamento n° 2:
despesa.orcamento2.8c489e791a7

Orgcamento n° 3:
despesa.orcamento3.9¢1d4f45077p

61d9.5452616e73706f727465204€6 2bb10.5452616e73706f7274652050 5fab.5452616e73706f72746520544

163696f6€616c2e706466.pdf
e Valor unitario: R$ 0,00

6c6174696€612e706466.pdf d2e706466.pdf
e Valor unitario: R$ 0,00 e Valor unitario: R$ 0,00

Justificativa

Analise

Pendente
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTES
Superintendéncia de Fomento e Incentivo ao Esporte
Diretoria de Gestao de Lei de Incentivo ao Esporte

Rod. Papa Jo&o Paulo I, 4143 - Prédio Minas, 8° andar, Bairro Serra Verde CEP: 31.630-900 CA/BH/MG

Despesa n° 26 - Incentivo
Nome

Transporte para Perdizes

Qtd. 1 Locagéo
VIr. unitério R$1.116,67
Total R$ 1.116,67
Situacdo documental Sim

Caracteristicas do item a ser
adquirido/contratado

Transporte para a equipe de competicao - Campeonato Mineiro em Perdizes

Necessidade do item para o
alcance do objeto do projeto

Demonstracédo do calculo para
definir a quantidade solicitada

Quantidade mensal

11° més (0), 10° més (0), 12° més (0), 1° més (1), 3° més (0), 2° més (0), 5° més (0), 4° més (0), 7° més (0), 6° més

(0), 9° més (0) e 8° més (0)

Documentos

e Orcamento n° 1:
despesa.orcamento1.88a91db20e7

e Orgcamento n° 2:
despesa.orcamento2.adc38e6del5

e Orcamento n° 3:
despesa.orcamento3.al3ae6d97c4

9eced.5452616e73706f727465204e

72b00.5452616e73706f7274652050

€dc35.5452616e73706f7274652054

6163696f6e616c2e706466.pdf
e Valor unitario: R$ 0,00

6c6174696€612e706466.pdf
e Valor unitario: R$ 0,00

4d2e706466.pdf
e Valor unitario: R$ 0,00

Justificativa

Analise

Pendente

Despesa n® 27 - Incentivo
Nome

Transporte para Sacramento

Qtd. 1 Locagéo
VIr. unitario R$ 1.466,67
Total R$ 1.466,67
Situag&@o documental Sim

Caracteristicas do item a ser
adquirido/contratado

Transporte para a equipe de competicao - Campeonato Mineiro em Sacramento.

Necessidade do item para o
alcance do objeto do projeto

Demonstragéo do célculo para
definir a quantidade solicitada

Quantidade mensal

11° més (0), 10° més (0), 12° més (0), 1° més (1), 3° més (0), 2° més (0), 5° més (0), 4° més (0), 7° més (0), 6° més

(0), 9° més (0) e 8° més (0)

Documentos

e Orcamento n° 1:
despesa.orcamentol.bb00536a01d

e Orgcamento n° 2:
despesa.orcamento2.b0e00ch8c05

e Orgamento n° 3:
despesa.orcamento3.b286d834241

90c88.5452616e73706f727465204e

14c9f.5452616e73706f7274652050

19338.5452616e73706f72746520594

6163696f6€616c2e706466.pdf
e Valor unitario: R$ 0,00

6c6174696€612e706466.pdf
e Valor unitario: R$ 0,00

4d2e706466.pdf
e Valor unitario: R$ 0,00

Justificativa

Andlise

Pendente

Despesa n® 1 - Pessoal
Nome

Coordenador do projeto

Qtd. 12 Pessoas
VIr. unitario R$ 4.868,89
Total R$ 58.426,68
Situac&o documental Sim

Tipo de contratagéo CLT

Cargo

Carga horaria semanal

Atribuicdes

Formacédo académica e experiéncia
exigida

Demonstracéo do célculo para
definir a quantidade solicitada

Quantidade mensal

11° més (1), 10° més (1), 12° més (1), 1° més (1), 3° més (1), 2° més (1), 5° més (1), 4° més (1), 7° més (1), 6° més

(1), 9° més (1) e 8° més (1)
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http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento2.adc38e6de1572b00.5452616e73706f72746520506c6174696e612e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento3.a13ae6d97c4edc35.5452616e73706f72746520544d2e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento3.a13ae6d97c4edc35.5452616e73706f72746520544d2e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento3.a13ae6d97c4edc35.5452616e73706f72746520544d2e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento1.bb00536a01d90c88.5452616e73706f727465204e6163696f6e616c2e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento1.bb00536a01d90c88.5452616e73706f727465204e6163696f6e616c2e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento1.bb00536a01d90c88.5452616e73706f727465204e6163696f6e616c2e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento2.b0e00cb8c0514c9f.5452616e73706f72746520506c6174696e612e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento2.b0e00cb8c0514c9f.5452616e73706f72746520506c6174696e612e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento2.b0e00cb8c0514c9f.5452616e73706f72746520506c6174696e612e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento3.b286d83424719338.5452616e73706f72746520544d2e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento3.b286d83424719338.5452616e73706f72746520544d2e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento3.b286d83424719338.5452616e73706f72746520544d2e706466.pdf

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTES
Superintendéncia de Fomento e Incentivo ao Esporte
Diretoria de Gestao de Lei de Incentivo ao Esporte

Rod. Papa Jo&o Paulo I, 4143 - Prédio Minas, 8° andar, Bairro Serra Verde CEP: 31.630-900 CA/BH/MG

Despesan® 1 - Pessoal
Documentos

e Orgamento n° 1:
despesa.orcamentol.91ae0a254ca

e Orcamento n° 2:
despesa.orcamento2.bc9467f25acc

e Orgamento n° 3:
despesa.orcamento3.a1b888pl

h3cd

761b8.416469736f6€206366{72646 7d84.4564696e696¢736f6e20636f6f 3ae11.4d617263757320636f!

7264

56e€61646f722e706466.pdf
e Valor unitario: R$ 0,00

7264656€61646f722e706466.pdf
e Valor unitario: R$ 0,00

656e61646f722e706466.pdf
e Valor unitario: R$ 0,00

Justificativa

Andlise

Pendente

Despesa n® 2 - Pessoal
Nome

Preparador Fisico

Qtd. 12 Pessoas
VIr. unitério R$ 2.782,22
Total R$ 33.386,64
Situacdo documental Sim

Tipo de contratacé@o CLT

Cargo

Carga horéaria semanal

Atribuicdes

Formacédo académica e experiéncia
exigida

Demonstragéo do célculo para
definir a quantidade solicitada

Quantidade mensal

11° més (1), 10° més (1), 12° més (1), 1° més (1), 3° més (1), 2° més (1), 5° més (1), 4° més (1), 7° més (1), 6° més
(1), 9° més (1) e 8° més (1)

Documentos

e Orcamento n° 1:
despesa.orcamentol.b5b7b04f2924
53¢7.417269737465752070726570

e Orgcamento n° 2:
despesa.orcamento2.bff70ac92422
8780.4564736f6e207072657061726

e Orcamento n° 3:
despesa.orcamento3.a2d886e6874
0d1fd.4d617263757320707265704

=y

617261646f722e706466.pdf
e Valor unitario: R$ 0,00

1646f722e706466.pdf
e Valor unitario: R$ 0,00

7261646f722e706466.pdf
e Valor unitario: R$ 0,00

Justificativa

Andlise

Pendente

Despesa n® 3 - Pessoal

Nome Roupeiro
Qtd. 12 Pessoas
VIr. unitério R$ 0,00
Total R$ 0,00
Situacédo documental Sim

Tipo de contratagé@o CLT

Cargo

Carga horéaria semanal

Atribuicdes

Formacédo académica e experiéncia
exigida

Demonstracédo do calculo para
definir a quantidade solicitada

Quantidade mensal

11° més (1), 10° més (1), 12° més (1), 1° més (1), 3° més (1), 2° més (1), 5° més (1), 4° més (1), 7° més (1), 6° més
(1), 9° més (1) e 8° més (1)

Documentos

e Orcamento n° 1:
despesa.orcamentol.af600el54ac5
02ed.4c75697320416e746f6e696f2

e706466.pdf
e Valor unitario: R$ 0,00

e Orgcamento n° 2:
despesa.orcamento2.bf7892a8f627
46d1.4d6172696120437269737469

6e612e706466.pdf
e Valor unitario: R$ 0,00

e Orcamento n° 3:
despesa.orcamento3.9d02cbf860f4
8040.4d6172696120496ec3aa732¢

706466.pdf
e Valor unitario: R$ 0,00

Justificativa

Andlise

Pendente

Despesa n® 4 - Pessoal

Nome Técnico

Qtd. 12 Pessoas
VIr. unitério R$ 2.782,22
Total R$ 33.386,64
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http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento1.91ae0a254ca761b8.416469736f6e20636f6f7264656e61646f722e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento2.bc9467f25acc7d84.4564696e696c736f6e20636f6f7264656e61646f722e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento2.bc9467f25acc7d84.4564696e696c736f6e20636f6f7264656e61646f722e706466.pdf
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http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento3.a1b888aa3cd3ae11.4d617263757320636f6f7264656e61646f722e706466.pdf
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http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento1.b5b7b04f292453c7.417269737465752070726570617261646f722e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento1.b5b7b04f292453c7.417269737465752070726570617261646f722e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento2.bff70ac924228780.4564736f6e2070726570617261646f722e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento2.bff70ac924228780.4564736f6e2070726570617261646f722e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento2.bff70ac924228780.4564736f6e2070726570617261646f722e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento3.a2d886e68790d1fd.4d61726375732070726570617261646f722e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento3.a2d886e68790d1fd.4d61726375732070726570617261646f722e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento3.a2d886e68790d1fd.4d61726375732070726570617261646f722e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento1.af600e154ac502ed.4c75697320416e746f6e696f2e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento1.af600e154ac502ed.4c75697320416e746f6e696f2e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento1.af600e154ac502ed.4c75697320416e746f6e696f2e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento2.bf7892a8f62746d1.4d61726961204372697374696e612e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento2.bf7892a8f62746d1.4d61726961204372697374696e612e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento2.bf7892a8f62746d1.4d61726961204372697374696e612e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento3.9d02cbf860f48040.4d6172696120496ec3aa732e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento3.9d02cbf860f48040.4d6172696120496ec3aa732e706466.pdf
http://200.198.49.34/incentivo/arquivo/representante/projeto/old-despesa/despesa.orcamento3.9d02cbf860f48040.4d6172696120496ec3aa732e706466.pdf

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTES
Superintendéncia de Fomento e Incentivo ao Esporte
Diretoria de Gestao de Lei de Incentivo ao Esporte

Rod. Papa Jo&o Paulo I, 4143 - Prédio Minas, 8° andar, Bairro Serra Verde CEP: 31.630-900 CA/BH/MG

Despesa n® 4 - Pessoal

Situagdo documental

Tipo de contratagao

CLT

Cargo

Carga horéaria semanal

Atribuicdes

exigida

Formacédo académica e experiéncia

Demonstracédo do calculo para
definir a quantidade solicitada

Quantidade mensal

11° més (1), 10° més (1), 12° més (1), 1° més (1), 3° més (1), 2° més (1), 5° més (1), 4° més (1), 7° més (1), 6° més
(1), 9° més (1) e 8° més (1)

Documentos

e Orgcamento n° 1:
despesa.orcamentol.bea5e7a31e3
05c4f.417269737465752074¢3a963
6e€69636f2e706466.pdf

e Valor unitario: R$ 0,00

e Orgcamento n° 2:
despesa.orcamento2.ae131795c18f
3ad8.4564696e696c736f6e2e70646

6.pdf
e Valor unitario: R$ 0,00

e Orcamento n° 3:
despesa.orcamento3.91f4c3693ae
6a7b.4564736f6e2e706466.pdf

e Valor unitario: R$ 0,00

Justificativa

Analise

Pendente

Despesan® 1 - Terceiros

Nome Elaboracao e Captacé@o de Recursos
Qtd. 1 Servico

Percentual 1.00%

Total R$ 2.623,69

(?(I)tsjaa:ntal Sim

Detalhamento

Contratagdo de pessoa fisica para elaboragdo do projeto e captacéo de recursos.

Rateio mensal

11° més (0.00%), 10° més (0.00%), 12° més (0.00%), 1° més (100.00%), 3° més (0.00%), 2° més (0.00%), 5° més (0.00%), 4° més
(0.00%), 7° més (0.00%), 6° més (0.00%), 9° més (0.00%) e 8° més (0.00%)

Documentos

e Contrato n°1:
despesa.contrato.ae6cf4d020458b02.43
6f6e747261746f20456¢61626f7261c3a7
¢c3a36f2065206361707461c3a7c3a36f2e

706466.pdf
e Valor unitario: R$ 0,00

Justificativa

Analise

Pendente
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